STUDIENSEMINAR

FOR IlAS LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN

Bahnhofstralle 5 ¢ 21682 Stade ® Telefon: 04141 935220 e E-Mail: info@studienseminar-stade.de

1. Kompetenzbereich Unterrichten
11 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unterricht fach-, sach- und schiilergerecht sowie lernwirksam.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

1.1.1

ermitteln die Lernausgangslage,
stellen Lernvoraussetzungen der
Schiler*innen fest, setzen
didaktische Schwerpunkte und
wahlen entsprechende

berticksichtigen bei der Planung des Unterrichts die relevanten
curricularen Vorgaben und den mit dem Besuch der Schulform
angestrebten Schulabschluss unter Bezug auf den moglichen
Beruf- bzw. Praxisbezug und die Lebensweltorientierung der
Schiler*innen.

werte die fur die Lerngruppe relevanten curricularen Vorgaben (z. B. Rahmenlehrplane/ -
richtlinien) aus.

stelle den Berufsbezug in der Unterrichtstunde her.

stimme das Anspruchsniveau der Inhalte auf die Lerngruppe ab.

beriicksichtige die in der Jahresplanung abgestimmten Inhalte fiir den DU sowie die
Handlungsempfehlungen

Unterrichtsinhalte und Methoden,
Arbeits- und
Kommunikationsformen aus.

beriicksichtigen fur den konkret zu planenden Unterricht die
bedeutsamen Informationen tber die Schiler*innen und
erfassen differenziert deren vorhandene Kompetenzen.

werte Erhebungsbégen oder Schiilerdaten aus.

flhre Gesprachen mit Lehrer*innen der Ausbildungsschulen.

erfasse mogliche Lernschwierigkeiten und entwickle MaRnahmen zu ihrer Behebung.
erfasse Kompetenzen, Werthaltungen und individuelle Dispositionen der Lernenden.
erfasse im Sinne des sprachsensiblen Fachunterrichts die sprachlichen Voraussetzungen der
einzelnen Lernenden.

nutze digitale Verfahren der Diagnostik.

beriicksichtige die Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler im Umgang mit den
jeweiligen digitalen Medien.

erfasse mogliche Lernschwierigkeiten, die aufgrund der Situation im Home-schooling entstehen
kénnen.

beriicksichtige die technische Ausstattung bei den Schiiler*innen

erfassen die mit dem zu planenden Unterricht im
Zusammenhang stehenden eigenen Kompetenzen.

analysiere und bewerte eigene Kompetenzen.

werte eigene Erfahrungen bei der persénlichen Aneignung des Lerngegenstandes aus.
analysiere und bewerte vorhandene Medienkompetenzen im Sinne des 4K-Modells.
erfasse die eigenen Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Onlinetools

beriicksichtigen die fiir die Unterrichtsplanung relevanten
rdumlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen.

betrachte den Unterrichtsraum und seine analoge und digitale Ausstattung unter dem Aspekt
der Gelingensbedingung des Unterrichts.

nehme notwendige organisatorische/rdumliche Veranderungen vor.

bereite die digitalen Medien fiir den Einsatz vor.

beachte die verschiedenen technischen Ausstattungen der Schule und der Lernenden.




STUDIENSEMINAR

FOR IlAS LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN

Bahnhofstralle 5 ¢ 21682 Stade ® Telefon: 04141 935220 e E-Mail: info@studienseminar-stade.de

betten die konkrete Unterrichtsstunde begriindet in die dem
Prinzip der Handlungsorientierung verpflichtete Lernsituation
bzw. Unterrichtssequenz ein.

strukturiere die Unterrichtssequenz in sich stimmig und aussagefahig.

verwende im Rahmen der Lernfeldarbeit eine Lernsituation als Grundlage der
Unterrichtseinheit.

implementiere das Prinzip der Handlungsorientierung in die Unterrichtssequenz.

wabhle eine flir den DU geeignete Phase einer LS

modifiziere vorhandene Phasen der vollst. Handlung passig zum DU

weiche ggf. von den Phasen der vollstdndigen Handlung ab, wenn der Lernerfolg dadurch
vergroBert werden kann

verbinden Auswahl-, Schwerpunkt- und
Reduktionsentscheidungen mit einer fachgerechten und
sprachsensiblen Analyse des Unterrichtsthemas.

analysiere das Thema in seiner Komplexitat (Teilinhalte, Schwierigkeitsgrad, Bedeutung,
Exemplarizitat, Vernetzungen).

nutze diese Analyse als Grundlage fir die vorzunehmenden Auswahl- und
Reduktionsentscheidungen.

erreiche durch die didaktische Reduktion einen fiir die Schiiler*innen angemessenen
Schwierigkeitsgrad.

beriicksichtige bei den didaktischen Entscheidungen die Analyse des Bedingungsfeldes.
arbeite einen didaktischen Schwerpunkt heraus.

analysiere das Thema hinsichtlich seiner sprachlichen Komplexitét (z. B. Termini der jeweiligen
Fachsprache, Stolpersteine, Operatoren).

analysiere das Thema vor dem Hintergrund des Distanzlernens schliissig und treffen begriindet
Auswahl- und Reduktionsentscheidungen.

1.1.2

formulieren und begriinden
Lernziele unter Beriicksichtigung
der Kerncurricula im Hinblick auf
erwartete Kompetenzen der
Schiler*innen.

konkretisieren die Ziele des Unterrichts, die den angestrebten
Kompetenzzuwachs der Schiiler*innen beschreiben und dem
Prinzip der Handlungsorientierung unterliegen.

konkretisiere die Zielentscheidungen sowie die angestrebten Kompetenzen als Ergebnis der
didaktischen Analyse in Verbindung mit den Auswahl- und Reduktionsentscheidungen.
verdeutliche die Intention der Lernsituation/Unterrichtssequenz wie auch der Stunde insgesamt.
beriicksichtige bei der Zielsetzung verschiedene Kompetenzbereiche.

beriicksichtige bei der Zielsetzung die Medienkompetenz im Sinne des 4K-Modells.
beriicksichtige bei der Zielsetzung die Grenzen und Mdglichkeiten des Distanzlernens sowie der
technischen Moglichkeiten.

1.1.3

berticksichtigen bei der
Unterrichtsplanung die
geschlechterspezifische, soziale,
kulturelle und sprachliche
Heterogenitat der Lerngruppe.

nutzen die Chancen der Heterogenitat der Lernenden und
ermdglichen Individualisierung im Unterricht.

nutze Heterogenitat als unterschiedliche Starkepotentiale der Schiiler*innen fir die
verschiedenen Unterrichtselemente.

wahle Methoden aus, die individualisiertes Lernen ermdglichen.

nutze die vielfaltigen Moglichkeiten der Digitalisierung zur Gestaltung individualisierter
Lernarrangements.

nutze die vorhandene Mehrsprachigkeit der Lernenden als Ressource fiir sie selbst wie auch fur
die gesamte Lerngruppe.

betrachte Mehrsprachigkeit nicht als Hindernis, sondern als Schatz.

gestalte digitale Lernumgebungen, die differenzierte Anforderungen bieten.

binde leistungsstarkere Lernende gezielt ein, um leistungsschwacheren Lernenden zu
unterstiitzen (nutze z.B. die Bildung von Tandems)




STUDIENSEMINAR

FOR IlAS LEHRAMT AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN

Bahnhofstralle 5 ¢ 21682 Stade ® Telefon: 04141 935220 e E-Mail: info@studienseminar-stade.de

achte bei der Gruppeneinteilung auf die Heterogenitat.
biete alternative (unterschiedliche) digitale Losungsstrategien an.

1.1.4

beriicksichtigen bei der Konzeption
des Unterrichts die Moglichkeiten
des facheribergreifenden und -
verbindenden sowie des
interkulturellen Lernens

berticksichtigen bei der Planung des Unterrichts die relevanten
curricularen Vorgaben in Bezug auf facheriibergreifendes
Lernen.

werte die curricularen Vorgaben unter dem Aspekt iberfachlicher Hinweise aus.

lasse schulische Vorgaben (z. B. bereits erstellte Lernsituationen) in die Planungsentscheidungen
einflielen.

erganze vorhandene Lernsituationen in der didaktisch-methodischen Planung der Schule durch
Planungselemente des Distanzunterricht.

berticksichtigen bei der Konzeption des Unterrichts die kulturelle
Vielfalt ihrer Lerngruppe.

informiere mich Gber die kulturellen Hintergriinde meiner Schiiler*innen und berticksichtige
diese bei der Planung.
nutze die Chancen, die kulturell gemischte Klassen mit sich bringen, ganz bewusst.

1.1.5.

stellen eine hinreichende
Ubereinstimmung zwischen den
fachwissenschaftlichen Grundlagen
sowie den fachdidaktischen und
methodischen Entscheidungen her.

wahlen Methoden und Medien aus, die mit den Ergebnissen der
Bedingungsfeldanalyse, der didaktischen Analyse und den
Unterrichtszielen korrespondieren und lerntheoretischen
Erkenntnissen sowie den Prinzipien des sprachsensiblen
Fachunterrichts entsprechen.

treffe Methoden- und Medienentscheidungen, die im Einklang mit den analysierten

Kompetenzen und Kompetenzdefiziten der Schiler*innen stehen.

treffe Methoden- und Medienentscheidungen, die den von mir im Unterricht intendierten

Lernzuwachs unterstitzen.

prife den Einsatz digitaler Medien vor dem Hintergrund der Zielerreichung.

begriinde die Methoden- und Medienentscheidungen nachvollziehbar.

beriicksichtige bei meinen Methoden- und Medienentscheidungen lernpsychologische

Grundlagen.

wahle Methoden und Sozialformen so aus, dass sie den sprachsensiblen Fachunterricht

unterstutzen.

wiahle Methoden und Sozialformen so aus, dass diese im Distanzunterricht zielflihrend

ausgefiihrt werden kénnen.

® nutze Strukturierungskriterien fiir das optimale Lernen im DU ( passender Wechsel von
synchronen zu asynchronen Lernphasen)

achte auf angemessenes Verhaltnis von Instruktionsphasen zu Lernphasen.

gestalten das didaktische Material lernwirksam und
sprachsensibel.

erstelle die Unterrichtsmaterialien (i. w. S. auch Tafelanschrieb u. a.) so, dass sie das Lernen
unterstitzen sowie den Prinzipien des sprachsensiblen Fachunterrichts entsprechen.

erstelle das didaktische Material und sonstige Anlagen zur Unterrichtsplanung fachlich, sachlich
und sprachlich fehlerfrei.

bedenke die Art und den Zeitpunkt des Einsatzes der Unterrichtsmaterialien.

erstelle bzw. wahle Unterrichtsmaterialien aus, die eigenstandig bearbeitet werden kénnen.
beriicksichtige die besondere Bedeutung von Veranschaulichungen im DU, auch vom
Lernprozess als solchem.

bedenke bei dem Einsatz des Unterrichtsmaterial die verschiedene technische Ausstattung der
Lernenden.

Binde online-Tools entsprechend der technischen Umsetzbarkeit in die Planung ein
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1.1.5.

stellen eine hinreichende
Ubereinstimmung zwischen den
fachwissenschaftlichen Grundlagen
sowie den fachdidaktischen und
methodischen Entscheidungen her.

vermitteln Methoden selbst organisierten,
eigenverantwortlichen und kooperativen Lernens und
Arbeitens.

achte bei der Unterrichtsplanung auf schileraktive Aktions- und Sozialformen.

plane Methoden und Medien, die geeignet sind, selbst organisierte, eigenverantwortliche und
kooperative Lern- und Arbeitsprozesse zu unterstiitzen.

nutze digitale Medien, die Kommunikation, Kollaboration und Selbststeuerung ermoglichen.
plane solche Methoden, die den Schiiler*innen die Sinnhaftigkeit ihres selbststandigen Handelns
verdeutlichen.

bedenke beim methodischen Einsatz das MaR aus notiger Kooperation und technischen
Begebenheiten

leiten Schiiller*innen dazu an, Lernstrategien anzuwenden, ihr
Lernen, ihre Lerngewohnheiten und ihre Lernhaltungen zu
reflektieren.

lege die in der geplanten Unterrichtsstunde gewahlte eigene Lernstrategie den Schiiler*innen
gegeniber offen.

bewerte die Wirksamkeit der gewéahlten Lernstrategie in der Stunde gemeinsam mit den
Schiler*innen.

analysiere Chancen und Risiken digitaler Lernarrangements gemeinsam mit den Schiiler*innen.

dokumentieren die Planungsentscheidungen.

stelle die Analyse und die Planungsentscheidungen vollsténdig dar.

begriinde die Planungsentscheidungen und formuliere sie nachvollziehbar.

stelle den geplanten Verlauf der Unterrichtsstunde Gbersichtlich dar.

flige alle Erwartungshorizonte an.

stelle digitale Materialien in einem zugénglichen Format bereit.

halte die formalen Vorgaben (Orthografie, Interpunktion, Grammatik, Angabe von Quellen) ein.
erstellen Planungsdokumente als online-Version (z.B. padlet)

1.1.6

strukturieren den Verlauf des
Unterrichts flr einen bestimmten
Zeitrahmen

strukturieren den Unterricht in lernstrategisch miteinander
vernetzte Unterrichtsphasen.

stelle eine klar strukturierte Verlaufsplanung auf, die die gewahlte Unterrichtsstrategie
widerspiegelt.

gebe meinem Unterricht durch aufeinander abgestimmte Phasen eine plausible Struktur.
ergdnze die Verlaufsplanung gesondert durch das Vorgehen im Distanzunterricht.

stimmen ihre Entscheidungen mit der zur Verfligung stehenden
Zeit ab.

sorge fiir ein ausgewogenes Inhalte-Zeit-Verhaltnis.

rdaume den Schiler*innen angemessene Handlungsspielraume ein.

antizipiere mogliche Planungsabweichungen, die nachvollziehbar auf das Gesamtkonzept
bezogen sind.

sorge fiir ein ausgewogenes Verhaltnis von direkter (z.B. Videokonferenzen) und indirekter
Kommunikation.

antizipiere mogliche Planungsabweichungen aufgrund der technischen Gegebenheiten
beriicksichtige einen hdheren Zeitbedarf im DU fiir Medienwechsel und Erholungsphasen
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1.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiihren Unterricht fach-, sach- und schiilergerecht sowie lernwirksam durch.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

1.2.1

unterstitzen Lernprozesse auf der
Grundlage psychologischer und
neurobiologischer Erkenntnisse
sowie auf der Grundlage von
Theorien tber das Lernen und
Lehren.

sorgen fir die Aufmerksamkeit und Motivation der
Schiler*innen und lenken diese auf das Problem bzw. die
Aufgabe.

stelle einen motivierenden Handlungs- bzw. Problembezug zu Stundenbeginn her.

halte den Handlungs- und Problembezug wahrend des gesamten Unterrichtsverlaufs aufrecht.
formuliere die Arbeitsauftrage klar und achte auf Verstandlichkeit.

nutze den Einstieg um Aufmerksamkeit zu sammeln.

halte die Schiler*innen zu zigiger und zielorientierter Arbeit an.

sammele die Aufmerksamkeit nicht nur zu Stundenbeginn, sondern auch in weiteren Phasen des
Unterrichts.

gebe den Schiler*innen Zeit sich digital einzufinden

nutze gezielt Phasen der synchronen Kommunikation in Videokonferenzen, um Aufmerksamkeit
zu sammeln.

setze schiilerinnen- und schiiler-aktivierende digitale Tools fur Lernprozesse begriindet ein
Initiiere die Arbeit im DU je nach technischen Gegebenheiten und riickversichere mich, dass die
Auftrage verstanden wurden.

wahle Methoden und digitale Tools begriindet aus, die eine verbindliche Mitarbeit im
Distanzunterricht férdern

geben den Schiiler*innen Gelegenheit, den
Unterrichtsgegenstand (auch sprachlich) zu erfassen, ihre

Vorkenntnisse zu aktivieren und in den Unterricht einzubringen.

gebe den Schiler*innen genligend Zeit, sich mit dem Thema bzw. dem Arbeitsauftrag
auseinander zu setzen.

erfasse Vorkenntnisse und (betriebliche) Vorerfahrungen gezielt.

integriere Vorkenntnisse und (betriebliche) Vorerfahrungen in den Unterricht.

erkenne Stérungen bei der Erfassung des Unterrichtsgegenstandes bzw. des Arbeitsauftrages
und behebe diese.

stelle den Schiiler*innen, wenn nétig, Hilfen zur sprachlichen Versténdlichkeit zur Verfligung (z.
B. Sprechblasen, Wortlisten).

erganze die Erfassung des Vorwissens um eine addquate Visualisierung.

sorgen fur Ziel- und Ablauftransparenz im Unterricht.

gliedere den Unterrichtsprozess in transparente Lernschritte.

mache den Schiler*innen den, roten Faden” — sowohl fiir die Unterrichtstunde als auch fir die
Unterrichtseinheit - transparent.

mache den Schiiler*innen das Ziel des unterrichtlichen Vorgehens deutlich.

nutze auch Softwareldsungen zur Visualiserung des Ablaufs

mache den Lernenden den zeitlichen und organisatorischen Ablauf des Distanzunterrichts
deutlich.
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setzen Methoden und Medien lernwirksam nach den Prinzipien
des sprachsensiblen Fachunterrichts ein.

setze die geplanten Methoden lernwirksam und sprachsensibel um.

achte darauf, dass visuelle Medien fir alle Schiller*innen erkenn- und lesbar sind.
achte darauf, dass auditive Medien fiir alle Schiler*innen horbar und verstandlich sind.
nutze die eingesetzten (auch digitalen) Medien zur Unterstltzung des Lernprozesses.
fordere die Fahigkeiten der Schiiller*innen im Umgang mit digitalen Medien.

achten auf Anschaulichkeit und Verstandlichkeit im Unterricht.

mache den Schiller*innen den Lerngegenstand durch plausible Visualisierungen, konkrete
Beispiele, einfache Erklarungen auch unter sprachsensiblen Aspekten etc. verstandlich.

passe meine Beschreibungssprache der jeweiligen Zielgruppe an.

achte auf die sukzessive Verwendung einschldgiger Termini der jeweiligen Fachsprache.
erldutere, wenn noétig, auch mit Unterstiitzungsmafnahmen (u.a. Tutorials) die Funktionsweise
digitaler Tools.

beriicksichtige die spezielle Funktion und Bedeutung der Veranschaulichung im DU, nicht nur des
Lerngegenstandes selbst, sondern auch des Lernprozesses.

1.2.2

organisieren Lernumgebungen, die
unterschiedliche
Lernvoraussetzungen und
unterschiedliche soziale und
kulturelle Lebensvoraussetzungen
berticksichtigen, Lernprozesse der
Schiler*innen anregen und
eigenverantwortliches und
selbstbestimmtes Lernen und
Arbeiten fordern.

gestalten Lernumgebungen so, dass ziel-, problem- und
handlungsorientiertes Lernen in einem lernférderlichen Klima
gewdbhrleistet ist.

passe die Sitzordnung der jeweiligen Sozialform an (z. B. Position und GroRRe der Gruppentische,
lehrerzentrierte Sitzordnungen, Stuhlkreis usw.).

achte auf Ordnung an den Schiler*innen-Arbeitsplatzen.

positioniere erforderliche Medien (Blicher, Kataloge, PC) arbeitsplatznah.

achte bei technischen Lernumgebungen auf ein ausgewogenes Aufwand-Nutzen-Verhiltnis.
nutze digitale Lernumgebungen zur Férderung der effektiven Nutzung der Unterrichtszeit.
achte beim Einsatz digitaler Medien auf die Einhaltung des Datenschutzes, insbesondere des
Rechts auf informationelle Selbstbestimmung.

gestalte die Lernatmosphére konstruktiv.

gestalte die relevanten Bereiche des LMS so, dass die Lernenden in diesen moglichst selbsttatig
vorgehen kdnnen.

nutze das vorhandene LMS und die integrierten Tools so, dass die Lernenden mit diesen
moglichst selbsttatig vorgehen kénnen.

plane Phasen des Beziehungsaufbaus in den DU ein.

setzen Handlungsmuster und Medien, die dem Ziel der
Selbsttatigkeit der Schiler*innen dienen, sachgerecht und
lernwirksam ein.

schopfe die spezifischen Moglichkeiten der eingesetzten Handlungsmuster und Medien aus.
nehme eine Rolle als Lernberater*in ein.

setze gezielt Tools ein, die ein selbsttatiges Vorgehen ermaoglichen.

wabhle digitale Tools auf einander abgestimmt aus und ermdgliche so die (digitale) Verkniipfung
von Zwischenergebnissen zu einem kumulativen Gesamtergebnis.
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beteiligen Schiler*innen bei der Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von Unterricht.

erdrtere alternative Handlungsvarianten gemeinsam mit den Schiler*innen.

binde von den Schiler*innen vorgeschlagene sinnvolle Varianten in den weiteren Lern- und
Arbeitsprozess ein.

Ubertrage den Schiler*innen Verantwortung fir einzelne Lern- und Arbeitsschritte.
beteilige die Schiler*innen an der Evaluation stattgefundener Lern- und Arbeitsprozesse.
nutze digitale Medien zur Evaluation.

hole mir Feedback von den Lernenden hinsichtlich der technischen Umsetzung ein.
beriicksichtige Ideen und Evaluationsergebnisse der Schiler*innen in Planung des
Distanzunterrichts.

unterstiitzen Schiler*innen entsprechend ihrer individuellen
Lernvoraussetzungen beim Erreichen von angestrebten
Lernerfolgen.

stehe in Phasen von hoher Schiileraktivitat als Lernberater*in zur Verfigung.

beobachte einzelne Schiler*innen.

berate Schiler*innen oder Schiilergruppen individuell.

vermittele Schiiler*innen Vertrauen in ihre Leistungsfahigkeit.

setze MaRnahmen der Individualisierung ein.

ermogliche die Bearbeitung von Auftragen mit individuell unterschiedlichem Tempo, mit
unterschiedlichen Sozialformen und individuellen Lésungswegen.

stelle den Schiiler*innen, wenn nétig, Unterstiitzung zur sprachlichen Bewadltigung der Aufgabe
zur Verflgung (z. B. Satzbaukasten, Strukturdiagramm).

bedenke auch bei dem Einsatz digitaler Medien die unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen
der Lernenden und antizipiere Abweichungen bzw. Alternativen.

ermaogliche individuelle Sprechzeiten / Kommunikationsmoglichkeiten auch im digitalen Raum.

1.2.3

beriicksichtigen die Bedingungen
von Schiiler*innen mit
Behinderungen und tragen dadurch

diagnostizieren die Lernvoraussetzungen und auch die
Forderbedarfe ihrer Schiler*innen.

ermittele mit Hilfe geeigneter Instrumente und ggf. unter Hinzuziehung von anderen Professionen
die Kompetenzen meiner Schiiler*innen und ggf. auch deren sonderpadagogischen Férderbedarf.
gehe ressourcenorientiert, nicht defizitorientiert vor.

deren Bedarf an
sonderpddagogischer

nutzen anlassbezogen professionelle Unterstiitzung.

arbeite mit Sonderpadagog*innen sowie Sozialpddagog* an meiner Schule zusammen
kontaktiere offizielle Medienberater (z.B. NLQ, RLSB)

Unterstlitzung Rechnung.

unterstiitzen Schiler*innen entsprechend ihrer individuellen
Lernvoraussetzungen beim Erreichen von angestrebten
Lernerfolgen.

erstelle  zusammen mit Sonderpadagog*innen Forderpldne fir Schiler*innen mit
sonderpddagogischem Férderbedarf.

organisieren Forderangebote beziglich Defizite mit digitalen Medien

1.2.4
organisieren den Unterrichtsablauf
sowie den Einsatz von Methoden
und Medien im Hinblick auf die
Optimierung der Lernprozesse.

organisieren den Unterricht so, dass ein zielorientierter Ablauf
gewdbhrleistet ist.

bereite meine Unterlagen und die einzusetzenden Medien so vor, dass der Unterricht ziigig
durchgefiihrt werden kann.

sorge fiir einen sicheren Umgang mit Unterrichtsmedien und -materialien.

gewahrleiste beim Einsatz digitaler Medien die Funktionsfahigkeit und antizipiere Alternativen.
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achten im Unterricht auf ein angemessenes Zeitmanagement.

nutze die Unterrichtszeit 6konomisch.

achte auf ein hohes MaR echter Lernzeit.

gebe den Schiller*innen angemessene, zeitlich klar begrenzte Handlungsspielrdume.
achte bei zeitlich erforderlichen Planungsabweichungen darauf, dass die getroffenen
Entscheidungen sich sinnvoll in den Unterrichtskontext einfligen.

sorge flr ausreichend Erholungsphasen

setzen Unterrichtsmaterialien gegenstandsangemessen,
prozessrelevant, anwendungssicher und abwechslungsreich ein.

setze digitale Medien sicher im Umgang mit Hard- und Software ein.

treffe bewusste Entscheidungen hinsichtlich der Nutzung eigener mobiler Endgerate (BYOD)
oder bereitgestellter Gerate.

reduziere die Anzahl der Folien einer digitalen Prasentation und begrenze die
Prasentationsdauer mit Riicksicht auf die Aufnahmefahigkeit der Lerngruppe.

rege dazu an, hilfreiche Apps bzw. Softwareangebote zur selbststandigen Problemlésung zu
suchen und zu nutzen.

reduziere die Anzahl von online-tools auf ein notwendiges MaR

1.2.5

wahlen Formen der Prasentation
und Sicherung von
Arbeitsergebnissen, die das
Gelernte strukturieren, festigen
und es zur Grundlage weiterer
Lehr-Lern-Prozesse werden lassen.

achten auf eine zielgerichtete Auswertung und Sicherung der
Arbeitsergebnisse sowie eine Reflexion des Arbeits- und
Lernprozesses.

sichere die Arbeitsergebnisse (End- oder Zwischenergebnisse) nicht nur kollektiv, sondern auch
so, dass sie fiir alle Schiiler*innen dauerhaft verfigbar sind.

nutze digitale Moglichkeiten zur Sicherung und Bereitstellung der Ergebnisse.

Uberprife die Ergebnisse auf fachliche und sprachliche Korrektheit und Vollstandigkeit.
reflektiere den Arbeits- und Lernprozess gemeinsam mit den Schiiler*innen.

entwickele Handlungsalternativen gemeinsam mit den Schiler*innen.

bewerte die Vorziglichkeit digitaler Hilfsmittel.

unterstitze Schiiler*innen bei der Transformation von digitalen Ergebnissen in individuell
nutzbare Formen.

Entwickeln Verfahren zur Erfassung des Kompetenzzuwachses im DU

achten im Unterrichtsgeschehen auf die fachliche Korrektheit

der Beitrage und nutzen Gelegenheiten zu fachlicher Vertiefung.

beherrsche als Lehrkraft das Fachwissen sicher.
stelle nichtkorrekte Schiler*innenbeitrage in angemessener Form richtig.

achten im Unterrichtsgeschehen auf die sprachliche Korrektheit
der Beitrage und nutzen Gelegenheiten zu sprachlicher
Vertiefung.

stelle sprachlich nicht korrekte Schiiler*inbeitrage in angemessener Form richtig.
duBere mich als Lehrkraft sprachlich korrekt.

bewege mich sprachlich auf einem angemessenen Niveau (Bildungssprache).
achte auch bei der Arbeit in digitalen Rdumen auf die sprachliche Korrektheit
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1.2.6

schaffen ein kooperatives,
lernférderliches Klima durch eine
Kommunikation, die
schiiler*innenorientiert ist und
deutlich macht, dass andere
geachtet und wertgeschatzt
werden.

fordern die Gesprachsbereitschaft und Interaktion der

Lernenden durch eine entsprechende Gesprachsmoderation.

achte auf eine breite Streuung der Schiiler*inbeteiligung.

fordere gezielt unterrichtsbezogene Schiler*in-Schiiler*in-Gesprache.

setze Fragen und Impulse ein, die die Schiiler*inbeteiligung férdern.

wabhle Sitzordnungen, die den Schiiler*in-Schiler*in-Dialog fordern.

reduziere meinen Redeanteil zur Forderung eines schileraktiven Unterrichts.

greife Schiler*inbeitrage aktiv auf und verwende sie gezielt fiir den Fortgang des Unterrichts.
gebe Schiler*innen differenziert Riickmeldung.

gebe den Schiler*innen jederzeit die Moglichkeit, Riickfragen zu stellen.

achte darauf, dass bei der Benutzung mobiler Endgerate eine Kommunikation gewdhrleistet ist.
achte auf die Einhaltung sowie selbstdndige Umsetzung von Gesprachs- und Verhaltensregeln in
Videokonferenzen.

vereinbaren Regeln fiir die Kommunikation in ViKo (Melden, Zustimmen, ...)

achten auf ein angemessenes Lehrer*inverhalten.

passe meine Stimme der Lerngruppe und den raumlichen Bedingungen an.

nehme Schiiler*innen in ihrer jeweiligen Individualitat wahr.

spreche die Schiler*innen namentlich an.

achte auf die Kongruenz von Kérpersprache und Sprache.

achte auf hinreichend bestimmtes Auftreten.

gehe mit den Schiler*innen freundlich und wertschatzend um.

verwende ein breites verbales und nonverbales Repertoire.

bin mir meiner Vorbildfunktion beim Umgang mit digitalen Medien in Bezug auf Umfang und
kritischer Distanz bewusst.

achte auf die angemessene Balance zwischen Ndhe und Distanz, bspw. durch die Wahl des
Hintergrundes , Nebengerduschen, Kameraaktivitat, etc. bei VK
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13 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst evaluieren und reflektieren Unterricht.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

1.3.1

evaluieren Unterricht und
reflektieren ihn, auch mit
Kolleg*innen, im Hinblick auf
Lernwirksamkeit und
Nachhaltigkeit fur die
Schiler*innen.

nutzen Verfahren zur Selbst- und Fremdeinschatzung zur
Uberpriifung von Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit von
Unterricht.

e  setze Verfahren der Evaluation bzw. des Feedbacks (z. B. Fragebdgen, Feedbackrunden) ein und
werte diese individuell und kollektiv aus.

e leite aus Evaluationsergebnissen bzw. Feedback MaRnahmen ab.

e nutze flr meine Reflexion das gleiche Strukturmittel (z. B. 1.3 der Standards) fiir meine
Selbstbeobachtung wie fiir eine externe Unterrichtseinschatzung.

vergleichen den angestrebten Kompetenzzuwachs erreichten.

e  beschreibe den intendierten Lernzuwachs der Schiler*innen und die angestrebte Erweiterung
ihrer Kompetenzen.

e erldutere den bei den Schiiler*innen beobachteten Kompetenz- und Lernzuwachs.

e  bewerte den bei den Schiiler*innen beobachteten Kompetenz- und Lernzuwachs in Bezug auf
meine Absichten.

bewerten die didaktischen und methodischen
Planungsentscheidungen im Hinblick auf ihre Wirksamkeit.

e  schéatze die einzelnen unterrichtsstrategischen Entscheidungen (inhaltliche Schwerpunktsetzung,
gewadhlte Unterrichtsstruktur, gewahlte Aktions- und Sozialformen, eingesetzte Medien usw.)
unter dem Aspekt ihrer Wirksamkeit ein.

zeigen bei eingeschatzter unzureichender Wirksamkeit der
getroffenen Planungsentscheidungen gegebenenfalls
realistische Handlungsalternativen auf.

e  fihre fir den Fall zu geringer Wirksamkeit einzelner unterrichtsstrategischer Entscheidungen
auf, welche moglichen Voriiberlegungen zu Handlungsalternativen ich angestellt hatte.

o erldutere neu entstandene Ideen zur verdnderten Umsetzung der unterrichtlichen
Entscheidungen.

begriinden und bewerten Planungsabweichungen.

e erkenne, begriinde und bewerte Veranderungen meines unterrichtlichen Handelns gegentiber
meinen urspriinglichen Planungsentscheidungen.

schatzen die Qualitdt der Unterrichtsorganisation und —
moderation ein.

o identifiziere konkrete Stérungen und Erfolge bei der Unterrichtsorganisation und -moderation.
e  bewerte den organisatorischen Einsatz der Medien im Unterricht.
e bewerte die Moderation einer Prasentationsphase.

beurteilen die unterrichtliche Kommunikation und Interaktion.

e bewerte die Kommunikation der Schiiler*innen untereinander.

e identifiziere konkrete Stérungen und Erfolge bei der unterrichtlichen Interaktion und
Kommunikation (L-S-Interaktion und S-S-Interaktion).

e  beobachte die Auswirkungen des Einsatzes mobiler Endgerate auf die Kommunikation.

1.3.2

nutzen die aus dem
Reflexionsprozess gewonnenen
Erkenntnisse fiir die Optimierung
des Unterrichtens, auch in
Kooperation mit Kolleg*innen.

nutzen die Ergebnisse der eigenen und der gemeinsamen
Reflexion fir die Verbesserung des Unterrichts.

o reflektiere sowohl den eigenen als auch den Unterricht der betreuenden Fachlehrkraft
regelmaRig gemeinsam.

e mache Vorschlage fir die Gestaltung meines eigenen Lernprozesses.

e erkenne eigene Stdrken und Potenziale und nenne MaRnahmen zur Verbesserung.

e verwende das Portfolio als Grundlage bei den Gesprdachen zum Ausbildungsstand.
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2. Kompetenzbereich: Erziehen

2.1: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst vermitteln Wertvorstellungen und Normen und fordern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln der Schiiler*innen.
Kompetenzen nach APVO Standards Mogliche Indikatoren
Die LiV ... Die LiV an BBS... Ich ...
2.1.1 reflektieren ihre Haltung in Bezug auf ihr Handeln als Lehrkraft. o  kldre meine Wertvorstellung als Lehrkraft.
reflektieren ihr Handeln, e  stelle flir mich meine Rolle beim Erreichen von Bildungszielen klar.
insbesondere ihr Handeln als reflektieren ihre Vorbildfunktion gegeniiber den Schiller*innen. | e  beobachte die Wirkung meines Arbeitsverhaltens auf die Leistungsbereitschaft der
Vorbild. Schiler*innen.

e  beobachte den Einfluss meiner Begeisterung fiir das Fach und meiner Fachkompetenz auf das
Lernen der Schiler*innen.

e priife und beobachte den Einfluss meines eigenen medialen Verhaltens auf das mediale
Verhalten meiner Schiiler*innen.

e  beobachte und priife mein Verhalten in der Umsetzung von Kommunikationsregeln bei
Videokonferenzen.

2.1.2 gestalten schulische Kommunikationssituationen auf der e  beachte das Einhalten der elementaren Regeln der Gesprachsfiihrung.

gestalten soziale Beziehungen Grundlage kommunikationspsychologischer Erkenntnisse. e achte bei meiner Gesprachsfiihrung besonders auf kommunikationsschwichere Schiiler*innen.
positiv durch Kommunikation und e initilere Nachdenken {iber das Gesprachsverhalten der Schiiler*innen untereinander.
Interaktion. e achte auf einen hohen Anteil an Interaktion der Schiiler*innen in meinem Unterricht.

e analysiere die Chancen und Risiken digitaler Kommunikation gemeinsam mit meinen
Schiler*innen.

schaffen eine lernwirksame Arbeitsatmosphare, die den e  erstelle ein Soziogramm mit meiner Lerngruppe.

Bediirfnissen der Lerngruppe gerecht wird. e lasse meine Lerngruppe Kommunikationsregeln entwickeln und sorge fir die Einhaltung.

e widhle jeweils eine Sitzordnung aus, welche die Kommunikation und Interaktion fordert.

e  erarbeite gemeinsam mit den Lernenden lernférderliche Regeln fiir den Umgang mobiler
Endgerate.

e entwickle gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern Regeln fiir Videokonferenzen und
digitale Lehr-Lern-Arrangements.

2.1.3 agieren verbindlich und nehmen ihre Vorbildfunktion gegeniliber | e  erscheine piinktlich im Unterricht sowie zu anderen vereinbarten Terminen.
gestalten die Lehrer-Schiiler- den Schiler*innen wahr. e bin zuverl3ssig.
Beziehung vertrauensvoll. e gebe Klassenarbeiten zeitnah zurtick.

e bereite mich sorgfaltig auf den Unterricht vor.

e achte auf ein gepflegtes und hygienisch einwandfreies AuReres.
e bin Vorbild im Umgang mit digitalen Medien.

e nutze nur fir Schiler*innen unbedenkliche Onlineangebote

11
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achten die Schiiler*innen als eigenverantwortliche und e bevormunde meine Schiiler*innen nicht.
selbststandige Menschen. o  akzeptiere abweichende Meinungen.
e respektiere Vorbehalte oder Angste gegen zunehmende Digitalisierung
schaffen ein humanes, angstfreies und wertschatzendes e trenne Lern- und Leistungssituationen bewusst und transparent.
Lernklima. e verhindere Diskriminierung.

e  stigmatisiere Schiler*innen nicht.
e unterbinden die Mitzeichnung von Videokonferenzen

2.1.4 fordern bei den Schiiler*innen eigenverantwortliches und e Ubertrage Schiller*innen transparent in definierten Phasen die Verantwortung fir das
unterstitzen Schiler*innen bei der | reflektiertes Urteilen und Handeln. Zustandekommen von Ergebnissen.

Entwicklung einer individuellen e fordere von den Schiler*innen die sorgféltige Erledigung von Ubertragenen Aufgaben.
Wertehaltung. e  trete mit den Schiler*innen in einen Dialog Giber Werte ein.

o fordere von Schiller*innen begriindete Urteile ein.

e  fordere das kritische Hinterfragen des eigenen Medienkonsums und sensibilisiere die
Schiler*innen firr die Moglichkeiten und Gefahren der digitalen Welt.

e fordere die Entwicklung von Medialitdtsbewusstsein und unterstiitze die Entwicklung einer
bewussten Haltung der Schiller*innen gegeniiber Medien.

e leite die Schiler*innen an, den Einfluss von Medien auf gesellschaftliche Prozesse und deren
Einfluss auf Bewusstseins- und politische Meinungsbildung zu analysieren und zu beurteilen.

unterstitzen bei den Schiiler*innen die Fahigkeit zu Empathie e  setze Rollenspiele ein, die einen Perspektivwechsel erfordern.

und Perspektivibernahme. e thematisiere in meiner Lerngruppe die Auswirkung von Geriichten.

e  rege das konstruktive Hinterfragen von Aussagen von Lehrpersonen, Mitschiilerinnen und
Mitschilern an und thematisiere unsoziale Verhaltensweisen von Schiiler*innen.

e sensibilisiere die Schiler*innen fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit
MeinungsaulRerungen und privaten Daten bzw. den Personlichkeitsrechten Dritter im Netz.

2.1.5 vertreten ein Rollenverstandnis, das auf der Gleichstellung der e verwende in Arbeitsblattern gendersensible Bezeichnungen.
schérfen den Blick fiir Geschlechter beruht. e nehme prinzipiell keine geschlechtsspezifischen Zuweisungen vor.
Geschlechtergerechtigkeit und e trete geschlechtsspezifisch diskriminierenden AuRerungen von Schiiler*innen entgegen.

machen Wahrnehmungsmuster
auch im Hinblick auf
Chancengleichheit der
Geschlechter bewusst.

12
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2.1.6 achten die Schiler*innen als subjektiv handelnde autonome e ermogliche Schiiler*innen eigene Losungen und Arbeitswege.
beachten die Grenzen ihrer Individuen mit eigener Entscheidungskompetenz.

erzieherischen Einflussnahme.

reflektieren die eigenen Moglichkeiten zur erzieherischen e akzeptiere, dass sich Wertvorstellungen nicht Gibertragen lassen.
Unterstltzung von Schiiler*innen.

28 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen die individuelle Entwicklung der Schiiler*innen und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen Lerngruppe.
Kompetenzen nach APVO Standards Mogliche Indikatoren
Die LiV ... Die LiV an BBS... Ich ...
2.2.1 analysieren die Lerngruppe im Hinblick auf unterschiedliche e informiere mich tiber den kulturellen Hintergrund der Schiler*innen.
nehmen persénliche, soziale, Lebensbedingungen. e spreche mit einzelnen Schiiler*innen (iber ihre familidre Situation.
kulturelle und ggf. berufliche e tausche mich mit Ausbilder*innen tiber die Situation meiner Schiler*innen aus.
Lebensbedingungen der e bin mir meiner eigenen kulturellen Brille, meiner Voreinstellungen und ggfs. Vorurteile bewusst.
Schiler*innen wahr. o verflige lber Ambiguitatstoleranz, halte also Widerspriichlichkeiten aus, akzeptiere sie und

betrachte sie nicht einseitig positiv oder negativ.
e bedenke die Méglichkeit fehlender Moglichkeiten zur Teilnahme am DU

2.2.2 beriicksichtigen die Lebenswirklichkeit und die e beachte kulturkreisspezifische Aspekte bei der Zusammensetzung von Partner- und
berticksichtigen interkulturelle Alltagserfahrungen der Schiiler*innen aus verschiedenen Kleingruppen.

erzieherische Aspekte des Kulturen im Unterricht. e fordere die Integration von Schiiler*innen von Minderheiten in die Klassengemeinschaft.
Unterrichts, darunter auch e bin mir verschiedener Wahrnehmungsmuster auch im Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit
kulturspezifische Differenzen. bewusst.

regen die Schiller*innen zur Reflexion von fremden Kulturenund | e  [asse die Schiiler*innen aus ihrem kulturellen Umfeld berichten.

der eigenen Kultur an. e arbeite gemeinsam mit Schiiler*innen kulturelle Unterschiede heraus.

e  berlcksichtige die kulturellen Brillen wie auch die kulturellen Lebensbedingungen meiner
Schiler*innen.

e wende mogliche Strategien zur Pravention von Unterrichtsstorungen aufgrund kultureller
Unterschiede systematisch an.

2.2.3 zeigen personenbezogene Moglichkeiten flir padagogische o erd6ffne einzelnen Schiiler*innen die Moglichkeit, ihre Hausaufgaben in der Schule zu erledigen.
ergreifen entsprechende Hilfen auf. e lasse Lerntandems bilden.

MaRnahmen der padagogischen

Unterstltzung und Pravention, die initiieren lerngruppenbezogene Moglichkeiten padagogischer e organisiere in Absprache mit den fiir die Berufsorientierung zustandigen Lehrkréften eine

sich sowohl auf einzelne Hilfen. Berufsberatung fiir meine Lerngruppe.

Schiler*innen als auch auf die e  organisiere ein erlebnispadagogisches Entwicklungstraining.

jeweilige Lerngruppe beziehen. e  organisiere Kurse zum Verstdandnis von DU und die dazu notwendige Selbstkompetenz
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2.3:

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehen konstruktiv mit Schwierigkeiten und Konflikten in Unterricht und Schule um

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Méogliche Indikatoren
Ich ...

2.3.1

erarbeiten mit Schiler*innen
Regeln des Umgangs miteinander
und achten auf deren Einhaltung.

vereinbaren mit der Lerngruppe situationsbezogene Gesprachs-
und Verhaltensregeln und lben deren eigenverantwortliche und
konsequente Umsetzung ein.

lasse von meiner Lerngruppe verbindliche Verhaltensregeln erarbeiten.

lasse von den Schiiler*innen einen abgestuften Sanktionskatalog erstellen.

lasse die Schiiler*innen bei RegelverstoBen Bezug auf die vereinbarten Verhaltensregeln
nehmen.

achten konsequent auf die Einhaltung vereinbarter Regeln und
intervenieren bei RegelverstoRen.

zeige der Lerngruppe RegelverstdRe auf.
sorge dafiir, dass die eingefiihrten Regeln und ggfs. der vereinbarte Sanktionskatalog
konsequent angewendet werden.

2.3.2

verfugen Uber Strategien zum
Umgang und zur Lésung von
Konflikten und wenden diese an.

erproben und reflektieren proaktive Strategien des Umgangs mit
Konflikten.

beriicksichtige die soziale Struktur (z. B. Freundschaften, Antipathien, Zugehdorigkeit zu Ethnien)
meiner Lerngruppe.

beachte in der Planungsphase mdgliche Konfliktpotentiale bei der Zusammensetzung von
Gruppen.

interveniere im Unterricht friihzeitig, wenn ich durch Beobachtung mit einem Konflikt rechne.
bewerte die gewahlte Gruppenzusammensetzung im Hinblick auf die Vermeidung von
Konflikten.

antizipiere mogliche Konflikte im DU

erproben und reflektieren reaktive Strategien des Umgangs mit
Konflikten.

werte Angriffe auf die Lehrerrolle nicht als Angriff auf meine Person.
setze ein Verfahren zur Deeskalation bei Konflikten ein.

fihre ein sachgerechtes Konfliktgesprach mit den beteiligten Personen.
setze ein Rollenspiel im Rahmen meiner Konfliktlésungsstrategie ein.
bewerte den Erfolg meiner akuten Intervention bei einem Konflikt.
entwickle Kommunikationssettings flr die Distanz

setzen Erziehungsmittel situationsgerecht ein und kennen das
Verfahren zur Anwendung von OrdnungsmalRnahmen.

dndere die Sitzordnung als Reaktion auf einen Konflikt zwischen zwei Schiiler*innen und
informiere die Klassenlehrkraft.

unterscheide Erziehungsmittel von OrdnungsmaRnahmen im Hinblick auf die Beschneidung der
Rechte einer Schilerin/eines Schiilers.

initiiere sachgerecht ein Verfahren zur Einleitung einer OrdnungsmafRnahmenkonferenz in
Absprache mit der Klassenlehrkraft.
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2.4: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kooperieren mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

2.4.1

reflektieren und entwickeln
kontinuierlich ihr
Erziehungskonzept.

reflektieren eigene Werthaltungen auf der Grundlage des
Bildungsauftrags des niedersdchsischen Schulgesetzes.

o  formuliere in meinem Portfolio die Grundzlige meines Menschenbildes.
e positioniere meine eigenen Werthaltungen in Bezug auf die Vorgaben des §2 des NSchG.

leiten aus dem Bildungsauftrag des niedersachsischen
Schulgesetzes ihre Erziehungsziele und fiir die Umsetzung
geeignete MaRRnahmen ab.

o  formuliere in meinem Portfolio ein Ubergreifendes Erziehungsziel und passe dieses im Laufe der
Ausbildung an.

e verfolge das Erziehungsziel abschatziges Verhalten zu verhindern, indem in meinem Unterricht
Fakalsprache ausgeschlossen wird.

o verfolge das Erziehungsziel, dass alle meine Schiiler*innen selbststandig agieren kénnen, indem
ich bewusst phasenweise Verantwortung vollstandig an meine Schiler*innen abgebe.

2.4.2

stimmen ihre individuellen
Erziehungsziele auf das
Erziehungskonzept der Schule ab.

leiten aus dem Schulprogramm das Erziehungskonzept der
Schule ab.

e  formuliere in meinem Portfolio die Erziehungsziele der Schule, die sich aus dem Schulprogramm
ableiten lassen.

stimmen die eigenen Erziehungsziele auf die schulischen ab.

o  formuliere in meinem Portfolio eigene Erziehungsziele, die sich aus dem Schulprogramm ableiten
lassen.
e erstelle eine Synopse von eigenen Erziehungszielen und denen der Schule.

2.4.3

treten mit den an der Erziehung
Beteiligten Uber ihr erzieherisches
Handeln in Dialog.

nehmen anlassbezogen Kontakt mit den an der Erziehung
Beteiligten auf.

e  bespreche mich mit den Erziehungsberechtigten.

e tausche mich mit den in der Klasse unterrichtenden Kolleg*innen tber Beratungsbedarf von
Schiler*innen aus.

e kommuniziere Besonderheiten beim Umgang mit mobilen Endgeraten (z. B. Anschaffung von
privaten Geréaten) friihzeitig mit den beteiligten Seiten.

kooperieren anlassbezogen mit den an der Erziehung
Beteiligten.

e vermittle anlassbezogen ein Gesprach mit den Beratungslehrkraften.

e berate mich mit der*dem Berufsschulpastor*in Gber mogliche Erziehungsschritte.

e berate mich mit der*dem Schulsozialpddagog*in sowie den Sonderpadagog*innen liber
mogliche Erziehungsschritte.

244

nutzen Kooperationsmaoglichkeiten
mit auRerschulischen
Erziehungsinstitutionen.

kooperieren anlassbezogen mit auRerschulischen Institutionen,

die zur Erziehung beitragen kdnnen.

e  schalte anlassbezogen das Jugendamt ein.

e schalte anlassbezogen die Suchtberatung ein.

e agiere aufmerksam bei Sucht- oder anderweitigem Gefahrenpotenzial im Umgang mit digitalen
Medien.
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3. Kompetenzbereich: Beurteilen, Beraten, Diagnostizieren und Fordern
3.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beurteilen die Kompetenzen von Schiiler*innen nach transparenten MaRstdben.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich...

3.1.1.

kennen unterschiedliche Formen
der Leistungsmessung und
Leistungsbeurteilung und wenden
sie reflektiert an.

wahlen Verfahren der Leistungsmessung in Abhangigkeit von
den zu ermittelnden Kompetenzen aus.

setze einen Beobachtungsbogen zur Feststellung des Kommunikationsverhaltens wahrend der
Gruppenarbeit ein.

setze einen von den Schiiler*innen entwickelten Kriterienkatalog fiir die Uberpriifung der
Qualitat einer Prasentation ein.

lasse zur Ermittlung der Schreibkompetenz ein Bild beschreiben und werte den Text Kriterien
geleitet aus.

berticksichtigen typische Fehler der Leistungsbeurteilung.

korrigiere Klassenarbeiten aufgabenweise, um eine personenunabhdngige Leistungsbeurteilung
zu ermdoglichen.

bin mir bewusst, dass ich sympathische Personen bei der Bewertung miindlicher Leistungen
tendenziell besser beurteile.

3.1.2.

entwickeln Beurteilungskriterien,
BewertungsmafRstdbe und die
notwendigen Instrumente der
Leistungserfassung gemeinsam in
schulischen Gremien auf der
Grundlage rechtlicher Vorgaben.

werten im Team formale Vorgaben zur Leistungsmessung und
Leistungsbeurteilung aus.

untersuche die Rahmenrichtlinien auf Vorgaben zur Leistungsbeurteilung.

diskutiere in den Bildungsgang- und Fachgruppen Konsequenzen aus den Vorgaben fiir die
Gestaltung von Tests.

informiere mich tiber schulinterne Vorgaben fiir die Leistungsbewertung.

entwickeln aus den formalen Vorgaben kompetenzorientierte
Beurteilungskriterien und MalRstdbe im Team.

beteilige mich bei der Erstellung oder Uberarbeitung eines Kriterienkatalogs fiir mein Fach.
diskutiere in den Bildungsgang- und Fachgruppen die Ubereinstimmung der Kriterien mit den
Vorgaben.

beachte die Regelungen zum Nachteilsausgleich sowie zur Forderung von Schiiler*innen, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist.
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3.1.3.

wenden die vereinbarten
Beurteilungskriterien,
BewertungsmafRstdbe und
Instrumente der
Leistungserfassung schiler- und
situationsgerecht an und machen
diese den Schiler*innen sowie den
Erziehungsberechtigten
transparent.

legen neuen Lerngruppen Kriterien und Malstédbe der
Leistungsbewertung offen.

stelle meinen Schiler*innen am Anfang des Schuljahres eine Tabelle mit meinen
Beurteilungskriterien zur Verfligung.

teile den Schiler*innen die Anzahl der Klausuren mit.

wende auf den Distanzunterricht abgestimmte und den Schilerinnen und Schiler bekannte
BewertungsmaRstébe fir die Teilnahme am digitalen Unterricht an

3.1.3.

wenden die vereinbarten
Beurteilungskriterien,
BewertungsmaRstdbe und
Instrumente der
Leistungserfassung schiler- und
situationsgerecht an und machen
diese den Schiler*innen sowie den
Erziehungsberechtigten
transparent.

wenden Beschliisse von Bildungsgang- und Fachgruppen zur
Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung situationsgerecht
an.

Uberprife nach der Erstellung einer Klausur abschliefend noch einmal die grundsatzliche
Ubereinstimmung mit den Beschliissen von Bildungsgang- und Fachgruppen.

wende den gemeinsam erstellten Kriterienkatalog bei der Bewertung eines Projektergebnisses
an.

stimme meinen Beurteilungsbeitrag zum Arbeits- und Sozialverhalten mit der Klassenlehrkraft
ab.

beriicksichtige bei der Umsetzung von Beschliissen besondere Bedingungen einzelner
Schiler*innen.

gestalten Leistungsanforderungen so, dass Anspruchsniveau,
Inhalte und Struktur erkennbar im Zusammenhang mit den
Arbeits- und Lernergebnissen des vorausgegangenen Unterrichts
stehen.

lbernehme in meiner Klassenarbeit eine im Unterricht ausfiihrlich besprochene Hausaufgabe.
gestalte den Test so, dass sowohl Reproduktion als auch Transfer wie im vorangegangenen
Unterricht geleistet werden muss.

erldutern ihre Leistungsbewertung den Schiiler*innen sowie den
Erziehungsberechtigten und den Ausbilder*innen.

erldutere den Erziehungsberechtigten bei einem Elternabend die Grundsatze meiner
Leistungsbewertung.

erldutere am Ausbildersprechtag den Leistungsstand einzelner Auszubildender.
erldutere den Schiiler*innen im Zusammenhang mit einer Projektbeurteilung mein
Bewertungsraster und begriinde die Auswahl der Kriterien.

erldutere meinen Schiler*innen das Zustandekommen der Note fir ihr Arbeits- und
Sozialverhalten.

achte auf Wertschatzung auch bei der Riickmeldung schlechter Leistungen.
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3.1.4.
dokumentieren und evaluieren die
Leistungsbewertung regelmalig.

dokumentieren die Leistungen der Schiler*innen in zeitlich
angemessenen Abstanden.

verwende zur alltaglich begleitenden Dokumentation ein zeiteffektives und aussagefédhiges
,Zeichensystem”.

nutze die Moglichkeiten der digitalen Dokumentation und berlicksichtige dabei die
Bestimmungen des Datenschutzes.

nutze auch Phasen der Schiilerselbsttatigkeit zur Erfassung und Dokumentation des Arbeits- und
Leistungsverhaltens.

evaluieren ihre Leistungsbewertung in Bezug auf
Anforderungen, Gerechtigkeit, Beurteilungsfehler und
Beurteilungsakzeptanz.

analysiere die Ursachen fiir einen ungewdhnlich gut ausgefallenen Test.

ermittle Einflussfaktoren fiir eine besonders schlecht ausgefallene Klausur z. B. in Bezug auf
Inhalt/Reduktion, Methode, Medien, Verhalten der Schiler*innen bzw. der Lehrkraft im
vorangegangenen Unterricht.

ziehen Riickschlisse aus den Ergebnissen der
Leistungsbewertung und ihrer Evaluation fiir die Verbesserung
der Qualitat des Unterrichts.

achte in meinem zukiinftigen Unterricht auf die zusétzliche Visualisierung eines
Zusammenhangs, der, wie sich aus der Auswertung der Klassenarbeit ergibt, fiir eine groRRe Zahl
der Schiler*innen schwer verstandlich war.

plane fiir die nachste Unterrichtssequenz mehr Zeit fiir Wiederholung und Vertiefung ein.

3.1.5.
fordern die Fahigkeit der

Schiler*innen zur Selbst- und

flhren Schiiler*innen zur Kriterien geleiteten Selbstbeurteilung.

entwickle gemeinsam mit der Lerngruppe ein Kompetenzraster zur Selbsteinschatzung.
gebe den Schiiler*innen Zeit zum Ausfiillen eines Selbstbeurteilungsbogens.

Fremdbeurteilung.

liben mit den Lernenden das Geben und Nehmen von
konstruktivem Feedback.

konfrontiere Schiiler*innen mit den Regeln eines konstruktiven Feedbacks.

fordere Schiiler*innen zu einem Feedback nach einer Prasentation auf und reflektiere das
Feedbackverhalten.

fordere und fordere Schiilerinnen und Schiiler zu einer kritisch-reflexiven Selbstbeurteilung /
Feedback im Rahmen digitaler Prasentationen.

2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erkennen Beratungsbedarf, beraten und unterstiitzen Schiiler*innen sowie Erziehungsberechtigte und nutzen die Moglichkeiten der kollegialen Beratung.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich...

3.2.1.

reflektieren Theorien, Modelle und
Instrumente der Beratung
anwendungsbezogen.

gleichen allgemeine Beratungskonzepte mit den besonderen
Erfordernissen einer Beratung an berufsbildenden Schulen ab.

informiere mich liber Beratungskonzepte, die im Zusammenhang von Schule und Unterricht
stehen.

ermittle in einem Gesprach mit der Beratungslehrkraft meiner Schule ihre spezifischen
Aufgaben.

tausche mich mit erfahrenen Kolleg*innen lber den besonderen Beratungsbedarf von
Berufsschiler*innen aus.
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3.2.2.

erkennen
Entwicklungsméglichkeiten der
Schiler*innen.

analysieren Entwicklungsstdande, Lernpotentiale, Lernfortschritte
und Lernhindernisse ihrer Schiiler*innen.

ermittle aus einem Eingangstest die bei meinen Schiler*innen vorhandene Fachkompetenz in
meinem Fach.

beobachte das Arbeits- und Sozialverhalten meiner Schiler*innen wahrend einer Gruppenarbeit
und systematisiere die Beobachtungen in einer Tabelle.

informiere mich bei Auffalligkeiten tber die auerschulischen Arbeits- und Lernbedingungen
einzelner Schiler*innen.

3.2.3.

beraten und unterstiitzen
Schiler*innen in ihrer Lern- und
Personlichkeitsentwicklung.

beraten Schiiler*innen auf der Grundlage ihrer Analyse und
unter Beachtung des Beratungskonzeptes ihrer Schule.

zeige Schiiler*innen die Abfolge von Lernschritten im Rahmen einer Lernstrategie auf.
verweise einzelne Schiiler*innen an die Beratungslehrkraft.
binde das Berufsinformationszentrum in meine Beratung ein.

praktizieren Beratung auf der Basis von Empathie,
Wertschatzung, Symmetrie und Akzeptanz.

praktiziere aktives Zuhoren wahrend eines Beratungsgespraches.
zeige einem Schiller wahrend eines Beratungsgespraches, dass ich die von ihm geduRRerten
Griinde fir sein schlechtes Lernverhalten ernst nehme.

unterstitzen Schiler*innen in ihrer Lern- und
Personlichkeitsentwicklung.

suche zeitnah das Gesprach mit einer Schiilerin, die einen signifikanten Leistungsabfall zeigt.
gebe einer Schiilerin Riickmeldung tiber den Zusammenhang zwischen ihrem unzureichenden
Leistungsstand und den immer wieder fehlenden Arbeitsmaterialien und vereinbare mit ihr die
Anderung und Kontrolle ihres Arbeitsverhaltens.

coache meine Schiller*innen als Teil eines Teams im Rahmen des Lerncoachingkonzeptes
meiner Schule.

3.2.4.

unterstitzen Erziehungsberechtigte
bei der Wahrnehmung ihrer
Erziehungsaufgabe.

bieten Erziehungsberechtigten auf Anfrage Maoglichkeiten an,
die sie bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgabe
unterstutzen.

stelle einem ratsuchenden Erziehungsberechtigten eine Liste moglicher
Erziehungsberatungsstellen zur Verfligung.

fihre im Rahmen eines Elternsprechtages ein Beratungsgesprache mit einem ratsuchenden
Erziehungsberechtigten.

beriicksichtige kulturelle Besonderheiten bei Gesprachen mit Erziehungsberechtigten.

3.2.5.

beraten Erziehungsberechtigte in
Fragen der Lernentwicklung der
Schilerin oder des Schiilers.

tauschen sich gezielt mit Erziehungsberechtigten Uber die
Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler aus.

informiere im Rahmen eines Telefongesprachs ratsuchende Erziehungsberechtigte tber die mit
ihrem Kind abgesprochene Vereinbarung, z. B. die Erstellung eines Wochenarbeitsplans.
informiere im Rahmen eines Elternsprechtages lber die an der Schule angebotenen
FordermaRnahmen.

3.2.6.
beraten sich aufgaben- und
fallbezogen mit Kolleg*innen.

stimmen Moglichkeiten zur Beratung im Hinblick auf die Lern-
und Personlichkeitsentwicklung von Schiiler*innen mit
Kolleg*innen ab.

aktualisiere gemeinsam mit meinen Kolleg*innen die Liste moglicher Erziehungsberatungsstellen
im Einzugsbereich der Schule.

erldutere meine Beobachtungen zum Arbeitsverhalten meiner Schiiler*innen im Rahmen der
institutionalisierten padagogischen Gesprache im Klassenteam.

vervollstédndige meine Erkenntnisse liber beobachtete Lernhindernisse eines Schiilers durch
gezielte Gesprache mit den die Lerngruppe unterrichtenden Kolleg*innen.
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3.2.7. beachten die Méglichkeiten und Grenzen schulischer Beratung e vermittle einem ratsuchenden Schiiler des beruflichen Gymasiums einen Kontakt zur
erkennen die Mog.llchkelten und und beziehen bei Bedarf externe Beratung ein. Studienberatung der benachbarten Universitat.

Grenzen der schulischen Beratung e informiere in Absprache mit der Schulleitung die Polizei bei Verdacht auf Drogenmissbrauch.
und beziehen auRerschulische e  beachte den Erlass ,Zusammenarbeit von Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft”.
Beratungsmoglichkeiten
bedarfsgerecht ein.
33 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beobachten, beschreiben und analysieren die individuellen Lernvoraussetzungen und -entwicklungen der Schiiler*innen und entwickeln auf der Basis dieser
Diagnose geeignete FordermafRnahmen.
Kompetenzen nach APVO Standards Mogliche Indikatoren
Die LiV ... Die LiV an BBS... Ich...
3.3.1. ermutigen Schiler*innen bei der Entwicklung ihrer e  lobe meine Schiler*innen bei einem erreichten Lernfortschritt.
wertschatzen den individuellen Kompetenzen. Ergdnzungen Distanzunterricht:
Lernfortschritt ihrer Schiler*innen, °
vermitteln Vertrauen in deren fordern bei den Lernenden ein Bewusstsein fir Kritik als e  gebe einem Schiiler konkrete Hilfe zu einem riickgemeldeten Prisentationsfehler in Bezug auf

eigene Leistungsfdhigkeit und . .
8 gs1anig Instrument zur Weiterentwicklung. seine Kérpersprache.

ermuntern sie, Hilfen einzufordern. e ermogliche dem Schiiler, seine verdanderte Korpersprache auszuprobieren und in Bezug auf seine
Weiterentwicklung zu bewerten.
3.3.2. kennen verschiedene diagnostische Verfahren zur Erm|tt|ung o informiere mich Gber die in der Schule eingesetzten Kompetenzraster zur Ermlttlung der

kennen und nutzen diagnostische
Verfahren zur Feststellung der

vorhandener Kompetenzen und Lernpotentiale. vorhandenen individuellen Kompetenzen.

kognitiven, sprachlichen,
emotionalen und sozialen
Entwicklungsstiande und Status vorhandener Kompetenzen.

Lernpotentiale.

ermitteln fiir Schiiler*innen ihrer Lerngruppe den individuellen e lasse die Schiler*innen ihren spezifischen Status der vorhandenen Kompetenzen in einem
Kompetenzraster ankreuzen.

o  fihre auf der Grundlage dieses Kompetenzrasters individuelle Gesprache tiber den in einem
absehbaren Zeitraum angestrebten Kompetenzstatus.
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3.3.3.

entwickeln, auch mit Kolleg*innen,
individuelle Férderpléne fir
Schiler*innen und machen sie
ihnen und den
Erziehungsberechtigten
transparent.

entwickeln in ihrem Team MaRRnahmen zur individuellen
Kompetenzforderung einzelner Schiiler*innen.

diskutiere mit den beteiligten Kolleg*innen mogliche MaRnahmen zur individuellen
Kompetenzentwicklung.

3.3.4.

fordern mit Kolleg*innen
Schiler*innen entsprechend deren
Fertigkeiten und kognitiven,
emotionalen und sozialen

setzen MalRnahmen zur individuellen Kompetenzférderung
einzelner Schiler*innen um und individualisieren ihren
Unterricht.

zeige in einem Gesprach mit den Schiiler*innen basierend auf dem Kompetenzraster eine
individuelle MaBnahme zur Erreichung eines angestrebten Kompetenzstatus auf.

stelle in einzelnen Phasen meines Unterrichts Arbeitsauftrage, bei denen die Schiler*innen
sowohl die Sozialform als auch die Bearbeitungsform individuell wahlen kdnnen.

konzipiere individualisierendes Ubungsmaterial.

Voraussetzungen.
stimmen MalRnahmen zur individuellen Kompetenzférderung stelle in Ubereinstimmung mit den Kolleg*innen des Klassenteams einem Schiiler zur
einzelner Schiler*innen mit den Kolleg*innen des Klassenteams Erleichterung des Textverstandnisses zusatzlich Visualsierungen zur Verfligung.
ab.

3.3.5. stellen zusammen mit den Schiiler*innen den lasse die Schiiler*innen am Ende einer Unterrichtseinheit ihren spezifischen Status der

evaluieren mit Kolleg*innen,
Schiler*innen sowie

Kompetenzzuwachs fest.

vorhandenen Kompetenzen erneut in einem Kompetenzraster ankreuzen.

Erziehungsberechtigten die
Ergebnisse der getroffenen
FordermaBnahmen, melden
Lernfortschritte zuriick und
entwickeln die Forderkonzepte

melden den Schiler*innen ihre individuellen
Kompetenzzuwéchse zuriick.

lasse den sich aus dem Vergleich der Kompetenzraster ergebenden Kompetenzzuwachs
beschreiben.

fihre auf der Grundlage des Vergleichs der Kompetenzraster individuelle Gesprache tber den
erreichten Kompetenzzuwachs.

weiter.

Uberpriifen zusammen mit Kolleg*innen umgesetzte
MaRnahmen zur individuellen Kompetenzforderung und passen
diese situationsspezifisch an.

diskutiere verschiedene Einschatzungen im Hinblick auf die Effektivitat einer MaRnahme zur
Forderung der Prasentationskompetenz eines Schiilers im Klassenteam.
modifiziere die im Unterricht eingesetzten zusatzlichen Materialien.

3.3.6.
kennen und nutzen bei Bedarf
auBerschulische Férderangebote.

beziehen bei Bedarf auBerschulische Unterstiitzung bei der
Forderung von Schiler*innen ein.

empfehle einzelnen Lernenden die Teilnahme an einem Sprachkurs in England.
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4. Kompetenzbereich: Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der Schule und

Weiterentwickeln der eigenen Berufskompetenz
4.1 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst nehmen Schule als sich entwickelndes System wahr.

Kompetenzen nach APVO Standards Mogliche Indikatoren

Die LiV ... Die LiV an BBS... Ich ...

4.1.1 nutzen ihre Kenntnisse tiber das ,System Schule’ (Profil, Leitbild, | ¢  verschaffe mir einen Uberblick iber den Organisationsplan der Schule und die Zustandigkeiten.
wirken bei der Umsetzung des Programm, Strukturen, Organisation, Einrichtungen, Gremien, e nutze die vorhandenen Informationswege der Schule.

Schulprogramms mit und vertreten | Kommunikation, Zusténdigkeiten etc.). e handele nach den Inhalten und Zielsetzungen des Schulprogramms (z. B. bei der Gestaltung des
es aktiv. Unterrichts).

nehmen die Beteiligungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten an der
Schule und am Seminar aktiv wahr.

nehme an Konferenzen, Bildungsgang- und Fachgruppensitzungen teil.
leiste aktive Beitrage in den Sitzungen oder Konferenzen.

beteilige mich am Schulleben.

nehme an Aktivitdten gemeinsam mit Kolleg*innen teil.

beteiligen sich an der Entwicklung von Schule, ihrer Ziele,
Inhalte und Methoden.

beteilige mich an einem Qualitdtsentwicklungsprozess.
nehme an einer Evaluation von Schule und Seminar teil.
trete argumentativ fiir die Notwendigkeit systematischer Schulentwicklung ein.

4.1.2 erproben neue padagogische und unterrichtliche Konzepte und
wirken bei der Entwicklung der tauschen sich daruber aus.

Qualitat von Unterricht und
anderer schulischer Prozesse auf
der Basis eines begriindeten

engagiere mich im Rahmen padagogischer Entwicklungsarbeit an der Schule (z. B. Wirtschaft-
Live-Projekte).

reflektiere mein Verstandnis von 'guter Schule' und 'gutem Unterricht'.

schatze Unterrichtsqualitat kriteriengeleitet (z. B. Meyer, Helmke u.a.) ein.

benenne Ansatzpunkte zur Verbesserung von Unterrichtsqualitét.

Verstdndnisses von gutem arbeiten in Gruppen an der Weiterentwicklung von Schule mit.
Unterricht und guter Schule mit.

bin Mitglied einer Gruppe.

leiste aktive Beitrage zur Unterrichtsentwicklung in den Bildungsganggruppen.

unterstiitze meine Gruppe darin, solche Arbeitsergebnisse zu erreichen, die der Entwicklung
guten Unterrichts dienen.

4.1.3 setzen die geltenden schulrechtlichen Vorschriften und
handeln im Rahmen der schulischen Bestimmungen um.
schulrechtlichen Bestimmungen.

kenne die relevanten Rechtsgrundlagen (Gesetze, Erlasse, Verfligungen) und ihre Quellen.
wende relevante schulrechtliche Bestimmungen in einem konkreten Fall an (z. B. Wahrnehmung
der Aufsichtspflicht).

kenne die Urheberrechtsregeln fiir Downloadangebote, Film- und Musikbérsen sowie Creative-
Common-Lizenzen und nutze diese vorbildlich.

kenne Verhaltensweisen und Folgen von Cybermobbing und mir sind Ansprechpartner und
Reaktionsmoglichkeiten bekannt.

nutzen padagogische Gestaltungsrdume unter Beachtung von
Vorschriften und schulischen Bestimmungen.

nehme meine Aufgaben in Kenntnis der Rechtslage wahr.
nutze eine Schulfahrt zur Weiterentwicklung der Personalkompetenz meiner Schiiler*innen.
nutze Freiheiten im Rahmen offenen Unterrichts verantwortungsvoll.
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4.2 Lehrkrdfte im Vorbereitungsdienst entwickeln die eigene Berufskompetenz weiter.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

4.2.1

analysieren und reflektieren die
eigene Leistung an den
Lernaktivitdten und am
Lernfortschritt der Schiler*innen.

vergleichen den angestrebten Kompetenzzuwachs mit dem
erreichten.

bewerten die didaktischen und methodischen
Planungsentscheidungen im Hinblick auf ihre Wirksamkeit.

zeigen gegebenenfalls realistische Handlungsalternativen auf.
begriinden und bewerten Planungsabweichungen.
schatzen die Qualitat der Unterrichtsorganisation ein.

beurteilen die unterrichtliche Kommunikation und Interaktion.

beziehe das Lernergebnis der Stunde auf die formulierten Ziele.

messe den Kompetenzzuwachs (z. B. Transferaufgabe, Test, Abfrage, Rollenspiel).
beurteile die logische Stringenz der Unterrichtsphasen.

schéatze den strategischen Erfolg der Methoden ein.

gewichte die fiir das Gelingen der Stunde wesentlichen Unterrichtsaspekte.

Uberprife die bei der Planung verworfenen methodischen Alternativen (nur bei eingeschatzter

unzureichender Wirksamkeit).

werte vorgenommene Planungsabweichungen aus.

bewerte den Nutzen meiner Raumorganisation.

schatze die Intensitat der Schiler*in-Schiler*in-Interaktion ein.
bewerte meinen eigenen Sprachanteil flr die Lernwirksamkeit.

reflektieren den Zusammenhang zwischen der eigenen
unterrichtlichen Leistung und der Lernbereitschaft der
Schiler*innen.

identifiziere Indikatoren, an denen die Lernbereitschaft zu erkennen ist.

benenne Griinde fiir Lernblockaden eines Schiilers.

stelle einen Zusammenhang zwischen der gewdahlten Sozialform und dem zielgerichteten
Arbeiten der Schiler*innen her.

bewerte den Einfluss meiner fachlichen Kompetenz auf die Arbeitshaltung und den
Lernfortschritt der Schiler*innen.

Ergdnzungen Distanzunterricht:

nutzen die Ergebnisse der eigenen und der gemeinsamen
Reflexion fir die Verbesserung des Unterrichts.

leite aus der letzten Unterrichtsauswertung ab, den Schiiler*innen zukiinftig eine groBere
unterrichtliche Verantwortung zuzuweisen.

4.2.2

ermitteln selbst ihren
Qualifizierungsbedarf bezogen auf
die eigenen beruflichen

identifizieren die speziellen Anforderungen des Lehrerberufs.

holt regelmaRig ein Feedback bei ihren*seinen Schiiler*innen
Uber ihren*seinen Unterricht ein und verwendet dieses zur
Unterrichtsentwicklung.

setze mich mit den Standards der Lehrerausbildung aktiv auseinander.
lasse von Schiiler*innen ein "Lehrerzeugnis" ausstellen:

nutze Fragebogen zum Schilerfeedback.

identifiziere meine Kommunikationsfahigkeit als besondere Starke.

zeigen Eigeninitiative bei der
Weiterentwicklung ihrer

Fachwissenschaft, der Fachdidaktik und der Bildungspolitik
kritisch-konstruktiv auf und nutzen sie fiir Erziehung und
Unterricht.

Anforderungen. e mache Vorschlage fir die Gestaltung des eigenen Lernprozesses.
identifizieren eigene Entwicklungsbedarfe bzw.
Entwicklungspotentiale.
nutzen das Portfolio als Grundlage reflexiver Selbstentwicklung.

4.2.3 nehmen Anregungen und Erkenntnisse der Padagogik, der e lese aktuelle padagogische und fachdidaktische Literatur.

erprobe eine neue Unterrichtsmethode.
diskutiere mit meinem Tandem Uber neue padagogische Entwicklungen.
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Kompetenzen auch tber den
Unterricht hinaus.

nutzen die Moglichkeiten der fachlichen und padagogischen
Fort- und Weiterbildung und bringen die Ertrage in die
Schulgemeinschaft und die Seminararbeit ein.

nehme ein schulinternes Fortbildungsangebot wahr und setze die Erkenntnisse um.
stelle meiner Bildungsganggruppe Materialien aus dem Seminar zur Verfligung.
stelle die Ergebnisse einer besuchten Fortbildung in einer Seminarsitzung vor.

4.2.4
nutzen die Moglichkeiten
kollegialer Beratung.

praktizieren Beratung unter Kolleg*innen als Hilfe zur
Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

tausche mich regelmaRig im Tandem aus.

nehme regelmaRig am Unterricht meines Tandems teil und reflektiere gemeinsam den
Unterricht.

plane Unterricht gemeinsam mit Kollegen*innen und bereite ihn gemeinsam und/oder
arbeitsteilig vor.

nutze Moglichkeiten des Teamteachings.

nutze Moglichkeiten der Arbeit in Unterstiitzungsgruppen.

fihren kollegiale Unterrichtsbesuche (als Hospitant*in und
hospitierte Person) durch.

organisiere gemeinsame Unterrichtsbesuche.
reflektiere kriteriengeleitet eigenen bzw. fremden Unterricht.

4.2.5

dokumentieren Ergebnisse von
Evaluation und Reflexion des
eigenen Lehrerhandelns.

dokumentieren die eigene Entwicklung auf der Grundlage von
Evaluationsergebnissen sowie der Reflexionen des eigenen
Handelns.

werte Berichte zu Unterrichtsnachbesprechungen systematisch nach Starken und Schwachen
aus.

ordne Evaluationsergebnisse in meinem Portfolio chronologisch.

erfasse Entwicklungsziele fiir mein eigenes Lehrerhandeln im Portfolio.

4.2.6

dokumentieren ihre
Ausbildungsschwerpunkte sowie
zusatzlich erworbene
Kompetenzen.

dokumentieren die bisherigen und geplanten

Entwicklungsschritte im eigenen Professionalisierungsprozess.

beschreibe in meinem Portfolio den Istzustand meiner Professionalisierung.

stelle meine geplanten Entwicklungsschritte in meinem Portfolio in einer sinnvollen Reihenfolge
dar.

archiviere die fiir meinen Berufsalltag niitzlichen Ergebnisse von besuchten Seminarsitzungen.
archiviere die fir meinen Berufsalltag niitzlichen Ergebnisse von besuchten SchilF-
Veranstaltungen.
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5. Kompetenzbereich:

Personale Kompetenzen

5.1: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln ein professionelles Konzept ihrer Lehrerrolle und ein konstruktives Verhaltnis zu den Anforderungen des Lehrberufs.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren

5.1.1

orientieren ihr Handeln an einem
Menschenbild, das auf der
Grundlage des Christentums, des
europdischen Humanismus und der
Ideen der liberalen,
demokratischen und sozialen
Freiheitsbewegung beruht.

leben die sich aus diesem Menschenbild ergebenden Werte und
Normen.

handeln mit Hilfsbereitschaft und Empathie, Gelassenheit und
Geduld, Fairness und Toleranz, Freiheitsliebe und
Gerechtigkeitssinn sowie Solidaritat, Bereitschaft zur Mitsprache
und zur Verantwortungsiibernahme.

wirke der Verbreitung von Geriichten entgegen.

spreche unsoziale Verhaltensweisen (z. B. Mobbing) an.

begegne anderen Menschen mit Wertschatzung und Respekt.

setze mich aktiv fir Geschlechtergerechtigkeit ein.

akzeptiere unterschiedliche religiése Zugehorigkeiten und Praktiken, achte aber auf die
Einhaltung der in Deutschland geltenden Gesetze und Werte.

setze mich aktiv gegen Antisemitismus ein und trete Rassismus und Diskriminierung entschieden
entgegen.

akzeptiere andere Meinungen.

vertrete begriindet einen eigenen Standpunkt.

achte auf einen Interessenausgleich.

interessiere mich flr andere Lebensformen und respektiere sie.

Ubernehme Verantwortung fiir mein Handeln.

reagiere ruhig.

5.1.2

orientieren ihr Handeln an dem
Ubereinkommen der Vereinten
Nationen (ber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und
dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen lber die
Rechte des Kindes.

setzen die Ziele der die UN-Behindertenrechtskonvention um
und setzen sich fur inkludierendes Denken und Handeln ein.

sehe Menschen mit Behinderung als gleichwertig an.
unterstitze die Einbindung von Lernenden mit einer Behinderung in meinen Lerngruppen.

5.1.3

pflegen einen von gegenseitigem
Respekt und Wertschétzung
gepragten Umgang mit allen an der
Schule Beteiligten.

anerkennen und wertschatzen Schiler*innen, Kolleg*innen
sowie alle weiteren Mitarbeiter*innen der Schule.

kommuniziere wertschatzend.
hore aktiv zu.
bin offen fir nicht die eigene Position untermauernde Argumente.
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5.1.4

Gben ihren Beruf als 6ffentliches
Amt mit besonderer Verpflichtung
und Verantwortung fur die
Schiler*innen sowie fiir die
Gesellschaft aus.

handeln mit Einsatz- und Anstrengungsbereitschaft,
Pflichtbewusstsein und Zuverlassigkeit.

agieren mit einer grundséatzlichen Haltung zur Neutralitat,
MaRigung, Zuriickhaltung, Verschwiegenheit sowie achtungs-
und vertrauenswiirdigem Verhalten.

erscheine pinktlich im Unterricht und zu anderen Terminen.
lbernehme eigenverantwortlich Aufgaben und fiihre sie sorgfaltig aus.
bin zuverlassig.

gebe Klassenarbeiten zeitnah zuriick.

bereitete mich sorgfaltig auf den Unterricht vor.

achte auf ein gepflegtes und hygienisch einwandfreies AuReres.

bin ordentlich.

bin verschwiegen.

5.1.5

richten ihr Handeln an den
Erfordernissen einer Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung?! aus.

handeln nach den Erfordernissen einer nachhaltigen
Entwicklung.

berticksichtigen bei der Unterrichtsgestaltung den Gedanken der
Nachhaltigkeit.

sorge dafiir, dass keine Materialien verschwendet werden.

spreche Energieverschwendung an.

wirke der Energieverschwendung entgegen.

integriere Problemstellungen der 6konomischen, sozialen und 6kologischen Entwicklung in
meinen Unterricht.

ermuntere Andere, sich an nachhaltiger Entwicklung zu beteiligen.

5.2:

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst {ibernehmen Verantwortung fiir sich und ihre Arbeit.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

5.2.1

handeln im Bewusstsein der
Wechselwirkung ihres individuellen
Handelns und des Systems Schule.

beriicksichtigen bei all ihren Handlungen das System Schule und
die eigenen Gestaltungsmoglichkeiten des Systems.

beriicksichtigen bei ihren Handlungen die eigenen
Gestaltungsmoglichkeiten des Seminars.

weiB, dass durch meine Handlungen das System Schule gestaltet wird.

weil}, dass das System Schule meine Handlungen beeinflusst.

weil}, dass alle meine Handlungen Auswirkungen haben auf die Wahrnehmung der Schule in der
Offentlichkeit.

nehme aktiv an Konferenzen, Dienstbesprechungen, Bildungsgang- und Fachgruppensitzungen
und Personalversammlungen teil.

leiste aktiv Beitrage zur Weiterentwicklung an meiner Schule.

wirke bei der Konzeption eines Medienkonzeptes der Schule mit bzw. engagiere mich bei der
Weiterentwicklung eines solchen.

bringe konstruktive Problemldsung in meine Gruppe ein.

habe einen eigenen Standpunkt und erldutert diesen gegeniliber den Schulvertreter*innen.
gebe konstruktive Rlickmeldung im Seminar.

1 "Bildung fir nachhaltige Entwicklung vermittelt Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen nachhaltiges Denken und Handeln. Sie versetzt Menschen in die Lage, Entscheidungen fur die Zukunft zu treffen und
dabei abzuschitzen, wie sich das eigene Handeln auf kiinftige Generationen oder das Leben in anderen Weltregionen auswirkt." (Quelle: http://www.bne-portal.de/coremedia/generator/unesco/de/02__UN-
Dekade_20BNE/01__Was_20ist_20BNE/Was_20ist_20BNE_3F.html, Zugriff am 01.12.2011)
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5.2.2

zeigen Bereitschaft zu
lebenslangem
eigenverantwortlichen Lernen.

Uberprifen, reflektieren und optimieren kontinuierlich ihr
padagogisches Handeln.

setzen neue Erkenntnisse aus Padagogik, Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Bildungspolitik reflektiert in Erziehung und
Unterricht um.

verfligen Uber Eigeninitiative und forschendes Interesse.

besuche geeignete schulinterne Fortbildungen sowie besondere Angebote des Studienseminars.
lese regelmaRig aktuelle padagogische Literatur.

erprobe die Erkenntnisse aus Seminarsitzungen und padagogischer Literatur.

beteilige mich am padagogischen Diskurs.

5.2.3

organisieren ihre Arbeit
selbststandig und 6konomisch zu
ihrer eigenen Entlastung.

organisieren die padagogischen und administrativen Arbeiten
des Schuljahres vorausschauend, effektiv und effizient.

setzen geeignete Organisationsmittel zur persénlichen und
routinierten Handlungsentlastung ein.

gestalten ihre berufliche Arbeit unter Beriicksichtigung der
spezifischen Belastung des Lehrer*inberufs.

erfillen die Anforderungen des Lehrer*inberufs ohne die
Grenzen der personlichen Belastbarkeit zu Gberschreiten.

erstelle eine Jahresplanung der schulischen Aktivitaten.

plane in meiner Terminplanung Zeitpuffer ein.

ermittle den Zeitbedarf fiir schulische Aktivitaten, z. B. flr die Korrektur von Klassenarbeiten.
erstelle meinen Ausbildungsplan in Koordination mit der schulischen Jahresplanung.

kldre relevante Rahmenbedingungen und stelle bei Bedarf rechtzeitig Antrage (z. B.
Sonderurlaub, Fortbildung, Klassenfahrt).

koordiniere mit meinen Fachlehrkraften meine Unterrichts- und Ausbildungsplanungen
vorausschauend.

koordiniere mit meinen PS- und Fachleitungen meine Unterrichts- und Ausbildungsplanungen
vorausschauend.

5.2.4

sind fahig und bereit, sich mit
eigenem und fremdem Handeln
reflektierend auseinanderzusetzen.

sind sich der Bedeutung von Reflexion als Voraussetzung von
professionellem Handeln bewusst.

sind bereit Verfahren zum Abgleich von Selbst- und
Fremdwahrnehmung einzusetzen.

ziehen Riickschlisse fiir professionelles Handeln aus den
eingesetzten Verfahren.

kenne Methoden der Selbst- und Fremdevaluation.

hole mir regelmaRig Feedback bei meinen Schiiler*innen ein.

hole mir regelmaRig differenziertes Feedback zu meinem Unterricht von Kolleg*innen ein.
praktiziere Austausch und Beratung unter Kolleg*innen als Hilfe zur kontinuierlichen
Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.
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5.3: Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst agieren mit allen an Schule Beteiligten verantwortungsbewusst.

Kompetenzen nach APVO
Die LiV ...

Standards
Die LiV an BBS...

Mogliche Indikatoren
Ich ...

5.3.1
arbeiten kollegial und
teamorientiert.

begegnen ihren Kolleg*innen in Schule und Seminar flexibel und
hilfsbereit, aufgeschlossen und kooperativ.

tauschen sich regelmaRig mit ihnen aus und stellen ihnen ihre
Arbeitsergebnisse zur Verflgung.

planen Unterricht auch gemeinsam mit Kolleg*innen und
bereiten ihn gemeinsam und/oder arbeitsteilig vor.

e bin Mitglied einer oder mehrerer Arbeitsgemeinschaften.

e suche den Austausch mit Kolleg*innen Uber inhaltliche, pddagogische und schulorganisatorische
Fragen.

e arbeite an der Pflege der Kommunikationsstruktur am Seminar und an der Schule mit (z. B.
regelmaRige Nutzung des BSCW-Servers oder anderer Austauschplattformen)

o rufe regelmaRig meine E-Mails ab und beantworte sie zeitnah.

e unterstltze meine jeweilige Gruppe darin, gute Arbeitsergebnisse zu erreichen.

e stelle meine Unterrichtsentwiirfe, Arbeitsblatter etc. in das Intranet von Seminar und Schule.

e entnehme nicht Unterrichtsmaterialien aus Ordnern, ohne sie wieder zeitnah zuriick zu legen.

532
sind zu konstruktiver Kritik bereit
und fahig.

wenden Regeln fir aktives und passives Feedback an.

gleichen ihre Selbstwahrnehmung mit gedulRerter
Fremdwahrnehmung ab.

zeigen die Bereitschaft, auch dann Kritik zu duern, wenn diese
konflikttrachtig sein kann.

trennen Person und Sache.

e hore aktiv zu.

e vermeide Du-Botschaften.

e  zeige Handlungsalternativen zu geduRerter Kritik auf.

e verwende keine Killerphrasen.

e  rechtfertige mich nicht.

e nehme keine Schuldzuweisungen vor.

e bin auch dann noch freundlich, wenn eine andere Person erhebliche Kritik geduRert hat.
e lobe und nehme Lob an.

5.3.3
verfligen lGber Konzepte und die

Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung.

sprechen bestehende Konflikte mit Kolleg*innen an und
bemiihen sich aktiv um ihre Beseitigung.

initiieren Konfliktgesprache mit Schiiler*innen.

wenden Strategien und Methoden zum Umgang mit und zur
Losung von Konflikten an.

wenden die Erziehungsmittel und Ordnungsmafnahmen nach
dem Niedersachsischen Schulgesetz konsequent an.

e Ube Konfliktldsungsstrategien mit geeigneten Methoden (z. B. Rollenspiel).

e  (ibe den Einsatz von Mediationsmethoden.

e schalte bei Bedarf Beratungslehrkréfte bzw. Schulsozialpddagog*innen ein.

e entschéarfe Konfliktsituationen durch Deeskalationsmethoden.

e  bespreche Ursachen und Folgen eines Konfliktes z. B. in Tater-Opfer-Gesprachen.

e beachte bei der Entscheidung einer Ordnungsmalnahme, dass diese immer eine Einschrankung
der Rechte der Schiller*innen bedeutet.
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